
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

№п/п Содержание работы 
 

Сроки Ответственные Результат 

1. Повышение квалификации педагогических работников 
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 
повышению профессиональной компетентности 
1 Составление плана 

прохождения курсов 
повышения  
квалификации 

Август Заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

Перспективный план 
курсовой 
переподготовки 
 

2. Помощь учителям в 
подготовке 
контрольных 
материалов 

В течение 
года 
 

Заместитель 
директора  по 
НМР Т.И.Ижогина 

Сдача 
квалификационных 
экзаменов 

3. Соблюдение графика 
курсовой 
переподготовки 
педагогических 
работников 

В течение 
года 

Заместитель 
директора  по 
НМР Т.И.Ижогина 

Получение 
сертификатов о 
прохождении курсов 
повышения 
квалификации 

2. Аттестация педагогических работников 
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание 
условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 
1. Информирование 

учителей об 
окончании действия 
аттестационной 
категории. 

Апрель-
июнь 

Заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

Список 
аттестующихся в 
2012-2013 учебном 
году 

2. Уточнение списка 
аттестующихся в 
2012-2013 учебном 
году.  

Сентябрь Заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

Список 
аттестующихсяв 
2012-2013 учебном 
году 

3. Систематизация 
материалов к 
аттестации 

Сентябрь Аттестующиеся 
учителя 

Пакет документов 
 

4. Индивидуальные 
консультации с 
аттестующимися 
педагогами 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

 

5. Изучение 
деятельности 
педагогов, 
оформление 

Согласно  
графику 

Экспертная группа Экспертные 
заключения для 
аттестационной 
комиссии 



необходимых 
документов для 
прохождения 
аттестации 

 

6. Проведение открытых 
мероприятий для 
педагогов школы, 
представление 
собственного опыта 
работы аттестуемыми 
учителями 

Согласно  
графику 

Аттестуемые 
педагоги 

Материал для 
экспертных 
заключений 

7. Творческий отчет 
педагогов по теме 
самообразования на 
заседаниях МО 

Согласно 
плану 
работы МО 

Руководители МО, 
заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

Обобщение 
педагогического 
опыта работы 

3.Обобщение опыта работы 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 
1. Описание 

педагогического 
опыта 

сентябрь-
ноябрь 
 
 

Учителя-
предметники 

Материалы опыта 

2. Обмен опытом с 
учителями 
республики Элиста 

03.10.2012 Болотникова Л.В., 
З.М.Кириченко, 
Т.В.Шелкова, 
Л.В.Кувшинова 

выступление на МС 

3. Подготовка 
материалов для 
участия в конкурсе 
«Учитель года» 
Школьный этап-
ноябрь 
Муниципальный 
этап-декабрь 

октябрь-
ноябрь 

Учителя-
предметники, 
заместители 
директора 
Н.Н.Нагимуллина, 
Т.И.Ижогина, 
Н.И.Пономарева 

Участие в конкурсе 

4. Обобщение опыта 
работы учителя  
Н.В.Триполевой 

апрель- 
май 

Н.В.Триполева Решение о 
распространении 
опыта работы учителя 

4.Внеурочная деятельность по предметам 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 
1. Проведение 

предметных недель 
 

Сентябрь-
май 

Руководители МО, 
заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

Активизация 
познавательных 
интересов и 
творческой 
активности учащихся 

2. Организация и Сентябрь- Руководители МО, Выявление и 



проведение 
интеллектуальных  
игр 

май заместитель 
директора по НМР 
Т.И.Ижогина 

поддержка одаренных 
детей 

3. Организация и 
проведение школьных 
олимпиад 

Ноябрь Руководители МО Выявление и 
поддержка одаренных 
детей 

5.Проведение открытых уроков 
Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов 

1 Проведение открытых 
уроков согласно 
графиков МО 

В течение  
года 

Руководители МО Обмен 
педагогическим 
опытом 

2 Проведение единого 
методического дня по 
теме «Творческая, 
исследовательская и 
проектная 
деятельность 
учащихся в урочной и 
внеурочной работе» 

3-8 декабря Руководители МО, 
заместители 
директора 
Т.И.Ижогина, 
Н.И.Пономарева 

Зарабатывание 
баллов для 
компетентностей 
стимулирующего 
характера 

6.Методические семинары 
Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов 
1 «Творческая, 

исследовательская и 
проектная 
деятельность 
учащихся в урочной и 
внеурочной работе» 

Ноябрь Зам. директора по 
НМРТ.И.Ижогина 
 

Повышение уровня 
теоретических знаний 
педагогов по 
применению новых 
знаний 

2 «УУД в начальных 
классах  на этапе 
реализации ФГОС»  

Октябрь Педагог-психолог 
Н.М.Гукова, 
учителя начальных 
классов 
Л.В.Кувшинова, 
Н.В.Триполева 

Работа  учителя на 
этапе освоения 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов второго 
поколения. 

3 Итоги  работы по 
программе духовно-
нравственного 
развития и 
воспитания 
обучающихся на 
ступени начального 
общего образования 

Апрель Заместитель 
директора по 
НМРТ.И.Ижогина, 
учителя 
преподающие в 4 
классах предмет 
«Основы 
православной 
культуры» 

Подведение итогов 
работы, 
корректировка 
работы на будущее. 

7.Работа методических объединений 
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 



профессионального мастерства педагогов. 
1. Заседание 

методического совета.  
Задачи методической 
работы в 2012-2013 
учебном году и 
отражение их в 
планах МО 

По плану 
МС 

Заместитель 
директора по 
НМРТ.И.Ижогина 

Решение задач 
методической работы 

2. Выступления 
педагогов по темам 
самообразования 

На 
заседаниях 
МО 

Руководители МО, 
учителя-
предметники 

Обмен опытом 

3 Работа МО 
 

В течение  
года по 
графику 

Заместитель 
директора по 
НМРТ.И.Ижогина 

Реализация плана 
работы МО 

4 Посещение уроков 
учителей с 
последующим 
обсуждением на МО, 
МС 

По плану 
МО 

Руководители МО Реализация плана 
работы МО 

8.Заседания методического совета 
Цель: реализация методической работы на 2012-2013 учебный год 
1. Заседание № 1 

Утверждение 
количества баллов 
анкет педагогических 
работников и анкет 
родителей, баллов 
компетентностей 
стимулирующего 
характера учителей 
 

10 сентября Члены МС Заполнение таблицы 
«Определение 
размера 
стимулирующей 
части оплаты труда 
администрации, 
учителей и других 
педагогических 
работников 
общеобразовательных 
учреждений 
Волгоградской 
области». 

2. Заседание №2 
1.Планирование  
методической  работы 
на 2012-2013 учебный 
год. 
2. Информационно-
методическое 
сопровождение 
учебного процесса на 
2012-2013 учебный 
год. 

Сентябрь Заместитель 
директора по 
НМРТ.И.Ижогина 

Обеспечение 
выполнения задач 
плана методической 
работы 



3.Рабочие программы 
по предметам 
учебного плана на 
2012-2013 учебный 
год. 
4. Согласование 
планов МО на 2012-
2013 учебный год 

3. Заседание №3 
1.  Результаты 
школьного тура 
олимпиад. 
 2. Подготовка к 
единому 
методическому дню 
(составление графика 
открытых уроков и 
мероприятий, 
составление 
приглашений для 
учителей школ 
района и др.) 

Ноябрь Заместитель 
директора по 
НМРТ.И.Ижогина, 
руководители МО 

Организация работы с 
одаренными детьми; 

Планирование работы 
по повышению 
качества 
образовательного 
процесса. 

4. Заседание № 4 
1.Результаты участия 
в муниципальном 
туре школьной 
олимпиады. 
2.Итоги проведенного 
единого 
методического дня. 
3.  «Домашнее 
задание как средство 
формирования 
прочных знаний и 
умений и 
предупреждения 
перегрузки 
обучающихся» - 
итоги анкетирования 
учащихся. 

Январь Заместители 
директора 

Т.И.Ижогина, 
Н.И.Пономарева 

 

Анализ работы 
 
 

5. Заседание № 5 
1.Утверждение 
экзаменационных 
материалов для сдачи 
экзаменов по выбору. 

Апрель Зам.директора по 
УВР 

Подготовка к 
итоговой аттестации 

 
 
 



2. Консультирование 
по вопросу 
представления 
результатов 
педагогической 
деятельности в 
процессе аттестации. 
3. Творческий отчет  
учителей 
Е.Н.Цыбаневой, 
О.А.Конаковойпо 
теме самообразования 

Обмен опытом. 

6.  Заседание № 6 
1 Анализ 
методической работы 
за 2012-2013 учебный 
год. 
2.Составление и 
обсуждение плана 
работы на новый 
учебный год 

Май Заместитель 
директора по 
НМРТ.И.Ижогина 

Анализ методической 
работы, как один из 
разделов Публичного 
отчета. 

9.Работа с молодыми специалистами 
Цель: оказание  методической помощи молодому учителю при становлении 
1. Консультации по 

вопросу оформления 
классной 
документации 
(личных дел, 
классных журналов) 
Собеседование по 
планированию с 
учителями 
И.А.Триполевым, 
О.А.Калининой, Т.А. 
Нероновой, 
Т.В.Екушенко. 

Сентябрь Заместитель 
директора по УВР 
Н.Н.Нагимуллина 
 
 

Правильность 
оформления 
школьной 
документации 
 
 

2. Занятие №1 школы 
молодого учителя. 
Тема: «Компоненты 
процесса обучения» 

 Октябрь Заместитель 
директора по УВР 
Н.Н.Нагимуллина 
 

Практические 
рекомендации по 
планированию, 
диагностированию и 
контролю учебной  
деятельности      

3. Посещение уроков 
коллег в МО 

Октябрь-
ноябрь 
 

Заместитель 
директора по УВР 
Н.Н.Нагимуллина 

Становление 
профессионального 
мастерства 



 
4. Занятие №2 школы 

молодого учителя 
Тема: «Типы и 
структура урока» 

Декабрь Заместители 
директора 
Н.Н.Нагимуллина, 
Т.И.Ижогина 
 

Грамотное, 
последовательное 
планирование уроков 

5. Открытые уроки 
молодых учителей 

По графику Руководители МО Оказание 
методической 
помощи 

6. Занятие №3  
«Организация 
повторения и 
контроля знаний 
учащихся». 

Март Заместители 
директора 
Н.Н.Нагимуллина, 
Т.И.Ижогина 
 

Оказание 
методической 
помощи 

7. Анкетирование 
молодых учителей по 
самообразованию 

Апрель Руководители МО Выявление проблем и 
трудностей в работе 
молодых учителей 

10 .Информационно-методическая работа 
Цель:  
- приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с 
требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и 
программ;  
- информационное сопровождение учителя на этапе освоения федеральных 
государственных образовательных стандартов второго поколения. 
 1 Мониторинг 

профессиональных 
потребностей 
педагогических 
работников. 

Сентябрь-
октябрь 

Руководители МО  

 2 Сбор и обработка 
информации о 
результатах учебно-
воспитательной 
работы 

 В течение 
года 

Заместители 
директора 
Н.Н.Нагимуллина, 
Т.И.Ижогина, 
Н.И.Пономарева 

Мониторинг учебно-
воспитательного 
процесса 

 3 
 
 

Формирование банка 
педагогической 
информации  
(нормативно-
правовой, 
научно-
методической,  
методической). 

В течение 
года 

Руководители МО Создание банка 
информации 

 4 Ознакомление 
педагогических 
работников с 

В течение 
года 

Заместители 
директора 
Н.Н.Нагимуллина, 

Повышение 
теоретических 
знаний педагогов.  



новинками 
педагогической, 
психологической,  
методической 
литературы на 
бумажных и 
электронных 
носителях  

Т.И.Ижогина, 
Н.И.Пономарева, 
руководители МО 

 5 Ознакомление 
педагогических 
работников с опытом 
инновационной 
деятельности 
педагогов 

В течение 
года 

Руководители МО Повышение уровня 
педагогического и 
методического 
мастерства учителя 

 6 
 

Информирование 
педагогических 
работников о новых 
учебниках, УМК, о  
содержании   
образовательных 
программ. 

В течение 
года 

Руководители МО Соответствие УМК 
базисному плану 

 7 Методическое 
сопровождение 
подготовки 
педагогов к 
проведению ЕГЭ. 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по УВР 
Н.Н.Нагимуллина 
 

Качество 
образования 

 8 Обеспечение 
комплектования 
фонда учебников 
учебно-
методической 
литературой. 

В течение 
года 

Библиотекарь Соответствие УМК 
базисному плану 

 9 Организация 
консультаций для 
учителей 

В течение 
года 

Заместители 
директора 
Н.Н.Нагимуллина, 
Т.И.Ижогина, 
Н.И.Пономарева 

Оказание помощи 
учителю в работе 

 
 
 
 

 


