
План работы методического объединения учителей  
английского языка на 2012-2013 учебный год  
Руководитель МО – Елена Викторовна Сапункова  

Тема: Формирование ключевых образовательных компетенций в условиях введения 
ФГОС нового поколения. 
  
Цель: создание условий для  повышения качества образовательного процесса через со-
вершенствование профессиональной компетенции  педагогов. 
   
Задачи:  
 1.  Создать условия для интерактивного взаимодействия учителей школы и района в 
условиях введения ФГОС нового поколения. 
2.  Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителей и учащихся; 
3.  Совершенствовать технологическую компетентность педагогов в плане практиче-
ского применения современных технологий и интерактивных форм организации учебного 
процесса; 
4.  Активизировать работу с одаренными детьми по предмету. 
  

План работы РМО на 2012-2013 учебный год 
 

Заседание№ 1 (август 2012 г.) 
 
1. Анализ работы РМО за 2011-2012 учебный год. 
2. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2012-2013 учебный год.  
3. Утверждение УМК и рабочих программ на новый учебный год.  
4. Результаты ЕГЭ за 2012 год. 
 

Заседание 2 (октябрь 2012 г.) 
 
1. Подготовка к проведению предметных олимпиад (составление основных требова-
ний, примерных заданий и обсуждение некоторых моментов подготовки учащихся 
2. Подготовка к проведению предметных недель и декад; разработка примерных ме-
роприятий.  
3. Обучение чтению: теория и практика. 
4. Тонкости и хитрости перевода. 
5. Итоги работы с одаренными детьми за 1 полугодие. 
 

Заседание 3 (март 2013г.) 
 
1. Процедура проведения устной  части  (С3 и С4)  ЕГЭ. 
2. Процедура проведения устной  части  (С3 и С4)  ГИА. 
3. Схема оценивания устной части ЕГЭ и ГИА. 



Основные направления работы МО: 
1.     Аналитическая деятельность. 
2.     Информационная деятельность. 
3.     Организационно-методическая деятельность. 
4.     Консультационная деятельность. 
  
 I.    Аналитическая деятельность 
 1.   Мониторинг профессиональных затруднений и информационных потребностей учи-
телей. 
 2.   Обновление базы данных по учителям, заполнение учетных карточек. 
 3.   Апробация программ, УМК, учебников нового поколения.  
 4.   Использование ИКТ технологий  в процессе обучения. 
 5.   Освоение инновационных технологий. 
 6.   Система работы с одаренными детьми. 
 7.   Изучение, обобщение и распространение передового опыта учителей. 
 8.   Анализ результатов деятельности МО, определение направлений ее совершенствова-
ния. 
 9.   Повышение уровня организации и совершенствования предпрофильной подготовки  
  
 II. Информационная деятельность 
 1.  Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методиче-
ской) 
 2.   Ознакомление с новинками педагогической и методической литературы. 
 3.   Ознакомление с материалами периодических изданий. 
 4.   Информирование учителей о новых направлениях в развитии общего образования. 
 5.   Информирование учителей по реализации национального проекта «Образование», 
проекта КПМО, проекта национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 
проекта «Дистанционное обучение», проекта «Внедрение электронных журналов и днев-
ников» 
  
 III.  Организационно-методическая деятельность 
1.     Проводить МО 1 раз в четверть 
1) Анализ работы РМО в 2010-2011 учебном году. Утверждение плана работы на но-
вый учебный год. 
2)     Проведение круглого стола «Работа с одаренными детьми». 
3)     Развивающие формы обучения (нетрадиционные формы урока).  
4)      Воспитание толерантности на уроках, преодоление психологического барьера при 
изучении учащимися английского языка.  
 2.     Внедрение ИКТ в образовательный процесс. 
 3.     Участие в работе конференции, научно-методических семинарах, тематических кон-
сультациях, посещение уроков творчески работающих учителей района, мастер-классов. 
  



4.         Принять участие:  
 В зональной методической научно-практической конференции «Новые уроки и пе-
дагогический профессионализм учителя». 
 В семинаре по подготовке материалов к сдаче ЕГЭ.  
            В школьных конкурсах:  
-          «Портфолио учителя» 
 5.        Самообразовательная работа по методической теме. 
 6.        Проведение недели английского языка. 
 7.        Участие в городской олимпиаде по английскому языку: 
-            7-8, 9-11 классы 
 8.         Участие учащихся школы в молодежном чемпионате по английскому языку 
 9.         Участие учащихся в конкурсе «Чеширский кот».  
 10.       Участие в едином методическом дне с открытыми уроками, мастер-классами с ис-
пользованием современных технологий обучения.  
11.        Участие в методическом совещании «Результативность предпрофильной подго-
товки на II ступени обучения», «Реализация индивидуальных учебных планов на III сту-
пени обучения». 
 12.       Ярмарка педагогических идей – творческие отчеты педагогов о работе над мето-
дической темой.  
 13.       Диагностика выпускника начальной школы  
  
 IV.      Консультационная деятельность 
 1.        Оказание помощи молодым специалистам в составлении календарно-
тематического планирования. 
 2.         Оказание помощи в выборе темы по самообразовательной работе. 
 3.         Подготовка учащихся к участию в городских конкурсах и олимпиадах. 
 4.         Консультация по планированию и организации работы МО у зам. директоров 
 5.         Собеседование по итогам учебного года с педагогами. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


